Dabrowa Goérnicza, dnia 24.09.2019 r.

Pan
Geert Verbeeck
Dyrektor Generalny
ArcelorMittal Poland S.A.

Dotyczy: informacji Pracodawcy o sytuacji ekonomicznej ArcelorMittal Poland S.A.

Zaktadowe Organizacje Zwiazkowe dziatajace w ArcelorMittal Poland S.A. i
podpisane pod niniejszym pismem na podstawie art. 241§ 1 Kodeksu Pracy wystepuja o
przekazanie przez Pracodawce informacji o sytuacji ekonomicznej ArcelorMittal Poland
S.A., co najmniej w zakresie okreslonym ww. przepisem.

W uzasadnieniu powyzszego wniosku stwierdzamy, ze zaproponowane przez
Pracodawce zmiany do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikow
ArcelorMittal Poland S.A. (ZUZP) w dniu 05.09.2019 roku moga spowodowac obnizenie
dotychczasowych wynagrodzen pracowniczych i $wiadczen zwiazanych z wykonywang
praca, zwtaszcza pracownikow o najdiuzszym stazu pracy. Dlatego do prowadzenia
odpowiedzialnych rokowan potrzebujemy rzetelnej oraz rozlegtej wiedzy o kondycji
finansowej i ekonomicznej Pracodawcy, uzasadniajacej tak daleko idace i niekorzystne
zmiany do ZUZP.

Udzielenie przez Pracodawce ArcelorMittal Poland S.A. prawdziwych i dostatecznie

petnych informacji o stanie ekonomicznym przedsiebiorstwa traktujemy w kategorii égzg
dziatania Pracodawcy w dobrej wierze, o ktérej mowa w art. 241° § 1 Kodeksu Pracy. f,;%‘:ﬁ
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